附件2：
基层种子管理能力和体系建设情况调研提纲
一、县级种子管理部门基本情况。包括：机构设置（如参公，请注明参公人数）、工作职能、人员编制、实际从业的编制内外人员数量、学历结构、年龄结构、人员基本经费及工作经费来源和使用情况等；

二、县级种子管理部门工作开展情况。包括：有无综合执法机构、种子管理机构和综合执法机构的关系；检测设施能承担哪些检测任务；在本地特色农作物品种推广及种子市场监管等方面采取了哪些举措，取得了哪些实际效果。

三、县级种子管理部门工作中的好经验好做法。包括：在本地种子基地管理、市场监管、技术服务等方面形成了哪些好的工作模式、工作经验，有哪些好的典型可供全国推广。

四、县级种子管理部门面临的主要问题和解决建议。包括：在开展相关工作中面临的主要问题和困难，对解决上述问题有哪些建议；在即将开展的事业单位分类改革中，职能如何定位，可能面临哪些困难与问题，有何建议等。

五、各省种子管理部门下一步对强化基层种子管理能力和体系建设的工作计划和措施。包括：如何应对现代农业发展的新形势，出实招，求实效，将基层种子管理部门能力建设和体系建设纳入整体工作部署，进一步拓展职能，稳定队伍；如何推动基层种子管理部门转变管理方式，将种子管理工作更加紧密的与本地农业产业相结合，更好发挥种业创新对现代农业发展的驱动作用；在提升基层种子管理能力，加强体系建设，充分发挥基层种子管理部门的推进、服务、监管、管理职能方面，还有哪些具体措施和意见建议等。

